STATUT ZWIAZKU ZAWODOWEGO AKTOROW POLSKICH
z dnia 30 listopada 2020 r.

Tekst jednolity po zmianie z dnia 18 grudnia 2020 r. i 3 lutego 2021 r.
Rozdziat |

NAZWA, TEREN DZIAtANIA | SIEDZIBA

§1

Tworzy sie organizacje zawodowag pod nazwa: Zwigzek Zawodowy Aktordw Polskich, zwany
dalej Zwigzkiem. Zwigzek rozwijac¢ bedzie w kraju i na forum miedzynarodowym dziatalno$é¢ w
zakresie reprezentowania i obrony praw aktordéw, ich intereséw zawodowych i socjalnych oraz
realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych. Zwigzek bedzie dgzyt do
charakteru cechowego, w celu ochrony intereséw aktoréw zawodowych.

§2

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar catego kraju.
2. Siedziba Zwiazku jest m.st. Warszawa

§3
Osobowo$¢ prawng ma Zwigzek jako catosc.
Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

1. Zwigzek jest niezalezny od pracodawcdw, organdw administracji panistwowe;j,
samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych i spotecznych.

§5

1. Zwigzek zrzesza osoby wykonujgce zawdd aktora, w szczegdlnosci bedace
absolwentami i stuchaczami ostatniego roku krajowych i zagranicznych szkoét aktorskich
lub posiadajace kwalifikacje zawodowe potwierdzone egzaminem zdanym przed komisja
powotang przez Zwigzek Artystow Scen Polskich lub ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, bgdz tez majgce ukonczone aktorskie szkoty
niepubliczne, wskazane w stosownej uchwale Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

2. Cztonkami Zwigzku moga by takze emeryci i rencisci.

3. Utrata zatrudnienia nie pocigga za soba utraty cztonkostwa w Zwiazku.
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4.

Cztonkami Zwigzku moga by¢ réwniez aktorzy bezrobotni w rozumieniu przepiséw o
zatrudnieniu.

§6

Celem Zwiazku jest zbudowanie jednosci $rodowiska aktorskiego, ochrona jego praw, godnosci i
interesdw materialnych oraz moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych, w tym w

szczegodlnosci:
1. ochrona interesdw materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkdéw, oraz ich rodzin,
2. zabezpieczenie praw cztonkow, w tym zwtaszcza praw pracowniczych w zakresie
wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,
3. zapewnienie cztonkom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i pogtebiania

wiedzy.

§7

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1.

9.

reprezentowanie swoich cztonkdw wobec pracodawcéw i innych podmiotdw, na rzecz
ktorych cztonkowie wykonujg prace twdrcza, wtadz, organdw administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych,

prowadzenie na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami, rokowan zbiorowych oraz
zawieranie uktaddéw zbiorowych pracy, a takze innych porozumien przewidzianych
przepisami prawa pracy,

podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktdw miedzy cztonkami a pracodawcami
badz innymi podmiotami, na rzecz ktorych cztonkowie wykonuja prace twadrcza,

a) udzielanie pomocy prawnej w sprawach dotyczacych funkcjonowania wtadz zwigzku
oraz w sprawach zbiorowych interesdw i praw pracowniczych jego cztonkow,
organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku istotnego naruszenia
interesow pracowniczych, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie
strajku,

inicjowanie samopomocy cztonkow Zwigzku,

popieranie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury i ksztattowania dziatalnosci artystycznej
teatrow i innych placéwek kulturalnych,

wspotdziatanie z wkadzami, organami administracji paristwowej, samorzadem
terytorialnym i organizacjami spotecznymi w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa, w
tym w szczegdlnosci w zakresie opiniowania, powotywania i odwotywania dyrektordw i
ich zastepcdw oraz branie udziatu w komisjach konkursowych wytaniajgcych
kandydatdw na stanowisko dyrektora, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczenie, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia cztonkdw i ich rodzin,

10. rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i prasowej,



11. opiniowanie projektow aktdw prawnych dotyczgcych spraw pracowniczych, dziatalnosci
artystycznej, kultury, ustawodawstwa socjalnego oraz innych spraw istotnych dla
aktorow,

12. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku,

13. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania $rodkdéw przeznaczonych na
realizacje zadan statutowych.

§8

1. Cztonkowie Zwigzku tworzg organizacje zaktadowe lub miedzyzaktadowe, zrzeszajgce
aktoréw zatrudnionych w danym zaktadzie pracy oraz emerytéw i rencistéw.

Powotanie organizacji zaktadowej zgtasza sie Prezydium Zarzadu Gtéwnego Zwigzku, poprzez
ztozenie ,Karty Zgtoszenia”.

2. Zwiazek moze zawierac porozumienia o wspotdziataniu ze zwigzkami zawodowymi
grupujgcymi pracownikow innych zawodow, jesli statuty i dziatalnos$é tych zwigzkéw
odpowiadajg podstawowym zasadom okreslonym w niniejszym statucie.

3. Cztonkowie Zwigzku moga tworzy¢ miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe,
zrzeszajgce aktoréw zatrudnionych u wiecej niz jednego pracodawcy. Do
miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych odpowiednio stosuje sie postanowienia
statutu dotyczace organizacji zwigzkowych.

§9

1. Witadze zwigzkowe pochodzg z wyboru.

2. Woybory wtadz odbywajg sie na nastepujgcych zasadach:
a) kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba uprawniona do gtosowania na zebraniu
dokonujacym wyboru,
b) wybory dokonywane sg sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow,
c) gtosowanie przeprowadza sie na poszczegdlnych kandydatéw,
d) gtosowanie jest tajne,
e) odwotanie cztonka wtadz Zwigzku odbywa sie na takich samych zasadach, jak wybor,
f) Przewodniczgcego Zarzadu Gtdwnego oraz Przewodniczacych Komisji Zaktadowych
wybiera bezposrednio walne zebranie organizacji danego szczebla.

2a. W przypadku niezdolnosci petnienia obowigzkdw przez Przewodniczacego Zarzadu

Gtdéwnego, obowigzki Przewodniczacego ZG przejmuje Wiceprzewodniczacy ZG, chyba ze
Zarzad Gtowny postanowi inaczej.

3. Funkcji zwigzkowych nie moze petnié¢ osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w zaktadzie
pracy (dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw).

Rozdziat Il



CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10

Cztonek Zwiazku ma prawo:

N

uczestniczyé w ogdlnych zebraniach Zwigzku,

wybierac i odwotywac cztonkdw wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wtadz,
przy czym bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkowi, ktdry jest cztonkiem zwigzku
nie krocej niz 6 miesiecy (ograniczenie to nie dotyczy cztonkdw powotujgcych nowa
organizacje zaktadowa)”.

korzystaé z pomocy Zwigzku w ochronie praw wynikajacych ze stosunku pracy lub innej
podstawy wykonywania pracy w razie ich naruszenia przez zaktad pracy lub inny
podmiot, na rzecz ktdrego praca jest Swiadczona, administracje panstwowg badz
samorzad terytorialny,

na zasadach okreslonych odrebnymi regulacjami, otrzymywac zasitki z tytutu urodzenia
dziecka i zgonu cztonkow rodziny, w przypadku zgonu cztonka Zwigzku zasitek otrzymuje
rodzina,

otrzymywacd od Zwigzku pomoc finansowag, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
przy czym zakres i formy pomocy okresla prezydium zarzadu wtasciwego szczebla
Zwigzku lub komisja zaktadowa,

korzystad z pomocy socjalnej Zwigzku,

wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli,
braé udziat w zebraniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace
jego osoby.

§ 11

Podstawowym obowigzkiem cztonka Zwiazku jest solidarne uczestnictwo w dziatalnosci
podejmowanej przez Zwigzek, a ponadto:

przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Zwigzku oraz regularne ptacenie
sktadek cztonkowskich,

branie udziatu w zyciu zwigzkowym,

wspotdziatanie w ksztattowaniu wtasciwych stosunkdw wspodtzycia miedzy cztonkami
Zwigzku, w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem zasad etyki zawodowe;j.

§12

Cztonek Zwigzku bedacy cztonkiem innego zwigzku zawodowego, musi ztozyé wobec komisji
zaktadowej oswiadczenie o wyborze organizacji zwigzkowej, w ktdrej moze by¢ wykazany dla
potrzeb ustalenia liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.



§ 13

Cztonkostwo Zwiazku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwatg Komisji
zaktadowej, pod warunkiem jej nieodrzucenia uchwatg Prezydium Zarzadu Gtdwnego, w
terminie 30 dni od dnia jej wptyniecia do Biura Zarzadu Gtéwnego.

Od odmowy przyjecia oraz odrzucenia deklaracji cztonkowskiej stuzy zainteresowanemu prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Delegatéw.

§14

1. Cztonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:
a) wystgpienia ze Zwigzku,
b) wykluczenia,
c) zgonu

2. Cztonka, ktdéry uporczywie nie wykonuje obowigzkdéw cztonkowskich, w tym w
szczegodlnosci nie ptaci sktadek przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy, Zarzad Gtowny
Zwigzku moze ukarac udzieleniem nagany, zawieszeniem w prawach cztonka na okres
do szesciu miesiecy, a w szczegolnych przypadkach pozbawieniem cztonkostwa.

Zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Delegatdw.

Rozdziat IV
WLADZE ZWIAZKU
§15

Wiadzami krajowymi Zwigzku sa:

1. Walne Zebranie Delegatow,

2. Zarzad Gtéwny,

3. Prezydium Zarzadu Gtéwnego,

4. Krajowa Komisja Rewizyjna.

§16

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
a) uchwalanie programu dziatalnosci Zwiazku,
b) wybdr Przewodniczgcego Zarzagdu Gtéwnego i 11 cztonkdw Zarzadu Gtéwnego, 3
cztonkow listy rezerwowej Zarzgdu Gtodwnego oraz 4 cztonkdw Krajowej Komisji
Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtdwnego i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie Zarzagdowi Gtéwnemu absolutorium.



w

10.

W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci wybrani na zebraniach
wyborczych wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.

Walne Zebrania Delegatéw sg zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad Gtéwny co cztery
lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatdw zwotywane jest przez Zarzad Gtowny:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek bezwzglednej wiekszosci zaktadowych i miedzyzaktadowych organizacji
Zwigzku.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw winien by¢ ztozony
Zarzadowi Gtdwnemu na pismie i zawierac proponowany porzgdek obrad.

Zarzad Gtéwny zobowigzany jest zwotac niezwtocznie nadzwyczajne Walne Zebranie
Delegatéw, wyznaczajac jego termin nie pdzniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.
Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Delegatow niezbedna jest obecnosc co najmniej
potowy delegatéw.

Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych delegatdow.
Przy uchwatach o zmianie statutu i o likwidacji Zwigzku obowigzuje bezwzgledna
wiekszosc gtosow uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu Delegatow przy
obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby delegatow.

Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym. Przy wyborach i na zgdanie co najmniej 1/10
obecnych delegatéw, przewodniczacy Walnego Zebrania zarzadza tajne gtosowanie.

§17

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy :

a) wybor cztonkdw Prezydium Zarzadu Gtéwnego z wyjatkiem Przewodniczgcego
Zarzadu Gtéwnego,

b) uchwalanie, modyfikowanie i zatwierdzenie wykonania budzetu,

c) okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu Gtéwnego,

d) podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie akcji protestacyjnych o
zasiegu krajowym,

e) ustalanie zasad udzielania $wiadczen socjalnych (zasitkow statutowych, zapomag),
f) interpretacja postanowien statutu,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkdw.
Brak uczestnictwa cztonka Zarzadu Gtéwnego w trzech kolejnych posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego uprawnia Zarzad Gtowny do podjecia uchwaty o wygasnieciu jego mandatu.
Miejsce cztonka, ktérego mandat wygast, zajmuje kolejny cztonek listy rezerwowej
Zarzadu Gtéwnego.

§ 18

Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gtdwnego nalezy:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku,
b) podejmowanie na wniosek organizacji zaktadowych decyzji w sprawie wsparcia akgji



protestacyjnych o zasiegu krajowym oraz wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu
Gtéwnego o podjecie akgji protestacyjnych o zasiegu krajowym,

c) reprezentowanie Zwigzku wobec wtadz i organdw administracji pafistwowej oraz
samorzadu terytorialnego, a takze wobec innych organizacji i instytugji.

d) prowadzenie na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami, rokowan zbiorowych
oraz zawieranie uktadow zbiorowych, a takze innych porozumien przewidzianych
przepisami prawa pracy, o charakterze ponadzaktadowym.

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego wchodzi w sktad Prezydium Zarzadu Gtéwnego i
jest jego Przewodniczgcym.

W sktad Prezydium wchodzg Przewodniczacy Zarzadu Gtdwnego oraz osoby wybrane
przez Zarzad Gtéwny sposréd swoich cztonkdw, w tym sekretarz i skarbnik.

Funkcji sekretarza i skarbnika nie mozna tgczy¢ z funkcjg Przewodniczgcego Zarzadu
Gtéwnego.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkdw.

Prezydium oraz Zarzad Gtdwny moze obradowac zdalnie i podejmowac uchwaty w
formie elektronicznej. Przewodniczacy Zarzadu Gtownego podejmuje decyzje o formule
zebran i podejmowaniu uchwat w zaleznosci od okolicznosci.

§ 19

Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ finansowa Zarzadu
Gtéwnego i jego Prezydium oraz kontroluje zgodnos$¢ ich dziatalnosci ze statutem i
uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw.

Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petnic innych funkgji zwigzkowych.
Pracami Krajowej Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, wybierany sposrdd jej
cztonkow.

Krajowa Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkow.

Krajowa Komisja Rewizyjna jest zobligowana do wprowadzenia wewnetrznego
regulaminu, ktéry bytby zaakceptowany przez Zarzad Gtowny.

§ 20

Zarzad Gtowny, w drodze uchwaty, moze powotad jednostki ponadzaktadowe Zwigzku,
ustalajac ich strukture organizacyjna oraz kompetencje.

§ 21

Rade Krajowa tworza Przewodniczgcy Komisji Zaktadowych, Miedzyzaktadowych i
Ponadzaktadowych.

Rada Krajowa jest strukturg o charakterze doradczym, inicjatywnym oraz konsultacyjnym
Prezydium Zarzadu Gtéwnego. Rade Krajowa zwotuje i kieruje jej pracami
Przewodniczacy, wybierany sposrdd jej cztonkdow. Pierwsze posiedzenie Rady Krajowej
danej kadencji zwotuje Przewodniczgcy Zarzagdu Gtéwnego.



3. Na wniosek Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Przewodniczgcy Rady
Krajowej jest zobowigzany do jej zwotania.

§ 22

1. Whtadzami organizacji zaktadowej sa:
a) Zaktadowe Zebranie Cztonkdw,
b) Komisja Zaktadowa i jej Prezydium (o ile zostato powotane — w przypadku jego
powotania Zaktadowe Zebranie Cztonkdw ustala jego kompetencje),
c) Zaktadowa Komisja Rewizyjna.

2. Do kompetencji i funkcjonowania wtadz zaktadowych stosuje sie odpowiednio
postanowienia statutu dotyczace wtadz Zwiazku, z tym ze do kompetencji Komisji
Zaktadowej nalezy réwniez:

a) uzgadnianie z pracodawca regulamindw i innych zaktadowych aktdw prawa pracy,

b) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych oraz w sprawach
dotyczgcych zbiorowych interesdw i praw pracownikow,

c) ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu socjalnego,

d) prowadzenie na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami, rokowan zbiorowych oraz
zawieranie zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy, a takze innych porozumien
przewidzianych przepisami prawa pracy,

e) wspotdziatanie z wtadzami, organami administracji panstwowej, samorzadem
terytorialnym i organizacjami spotecznymi w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa, w
tym w szczegdlnosci w zakresie opiniowania, powotywania i odwotywania dyrektoréw i ich
zastepcow oraz branie udziatu w komisjach konkursowych wytaniajacych kandydatéw na
stanowisko dyrektora, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Liczbe cztonkdéw wtadz, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg Zaktadowe Zebrania Cztonkow.
§23
1. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa 4 lata.
Rozdziat V
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU
§24

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotéwka i papiery
wartosciowe.
2. Fundusze Zwigzku tworzone s3 z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, zapiséw i dotacji,
c) dochoddw z majatku Zwigzku oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.



§25

Fundusze przeznaczone s3 na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, socjalnej i
kulturalnoos$wiatowej Zwigzku oraz jego dziatalnosci statutowe;.

§ 26

Do podejmowania czynnosci prawnych w imieniu Zwigzku wymagane jest wspétdziatanie
Przewodniczacego i jednego cztonka Prezydium Zarzadu Gtéwnego lub dwdch cztonkdw
Prezydium Zarzadu Gtéwnego. W sprawach niemajatkowych Zwigzek reprezentuje
Przewodniczacy.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§27

W uchwale o likwidacji Zwigzku Walne Zebranie Delegatdw okresli sposéb likwidacji, oraz
zdecyduje o przeznaczeniu majatku Zwigzku.



