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ORDYNACJA WYBORCZA ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO AKTORÓW POLSKICH 

 
 

ROZDZIAŁ I 
ZASADY OGÓLNE I PORZĄDEK ZEBRAŃ WYBORCZYCH 

Zasady ogólne 
1. Władze związkowe pochodzą z wyboru. 
2. Wybory władz odbywają się zgodnie z następującymi zasadami: 
a) kandydatem może być każdy członek Związku Zawodowego Aktorów Polskich, zwanego dalej 
ZZAP, pod warunkiem obecności na zebraniu dokonującym wyboru. 
b) wybory dokonywane są spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 
c) głosowanie przeprowadza się na poszczególnych kandydatów. 
d) głosowanie jest tajne. 
e) odwołanie członka władz ZZAP odbywa się na takich samych zasadach jak wybór. 
f) przewodniczącego wybiera bezpośrednio walne zebranie organizacji danego szczebla. 
3. Funkcji związkowych nie może pełnić osoba zajmująca kierownicze stanowisko w zakładzie 
pracy (dyrektorzy, zastępcy dyrektorów, kierownicy, zastępcy kierowników zakładów pracy, a 
także 
osoby na stanowiskach kierowniczych bezpośrednio podlegające dyrekcji). 
4. Do ważności wyborów wymagana jest obecność, co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 
5. Mandat traci ważność w przypadku: 
• gdy delegat przestał być członkiem ZZAP, 
• nieważności wyboru, 
• odwołania przez wyborców, 
• rezygnacji delegata z mandatu. 
6. Wakujące mandaty obsadza się w drodze wyborów uzupełniających. 
7. Członkowie ustępującego Zarządu Głównego ZZAP, oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej, zwanej 
dalej KKR, mandat delegata otrzymują z urzędu. 

 
§ 1 

 
Porządek zebrań wyborczych Walnego Zebrania Delegatów ZZAP. 
Walne zebranie delegatów Związku wybiera: 
• Przewodniczącego Zarządu Głównego ZZAP, 
• członków Zarządu Głównego ZZAP, 
• członków KKR. 
 



2 
 

§ 2 

 
Zarząd Główny ZZAP celem zorganizowania wyborów powołuje Komisję Wyborczą Związku. 

 
§ 3 

 
Komisja Wyborcza Związku: 
• przygotowuje wybory od strony organizacyjnej, 
• przyjmuje zgłoszenia kandydatów, 
• informuje o zgłoszonych kandydatach. 
Komisja Wyborcza rozwiązuje się po złożeniu Walnemu Zebraniu Delegatów, sprawozdania z 
dokonanych czynności. 

 
§ 4 

 
Zebranie wyborcze otwiera Przewodniczący Zarządu Głównego ZZAP, lub wyznaczony przez 
niego członek Zarządu Głównego ZZAP, przedstawiając porządek zebrania. 

 
§ 5 

 
Zebranie wybiera przewodniczącego zebrania, członków komisji skrutacyjnej i protokolanta, 
których kandydatury zgłaszają uczestnicy zebrania w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 
głosów. 

 
§ 6 

 
Komisja skrutacyjna liczy co najmniej 2 członków. Do jej zadań należy: 
• stwierdzenie czy na zebraniu jest więcej niż połowa uprawnionych do głosowania, 
• sporządzenie kart do głosowania, 
• wydawanie kart do głosowania, 
• zebranie głosów, 
• liczenie i podanie wyników głosowania, 
• sporządzenie protokołu głosowania, który zawiera: liczbę osób uprawnionych do 
głosowania, biorących udział w głosowaniu, głosów ważnych, głosów ważnych oddanych 
na poszczególnych kandydatów, listę wybranych kandydatów, podpisy członków komisji 
skrutacyjnej, zabezpieczenie kart do głosowania. 
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§ 7 

 
Protokolant sporządza protokół zebrania, podpisując go wraz z przewodniczącym zebrania. 

 
§ 8 

 
Przewodniczący zebrania i członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą kandydować do władz 
ZZAP. Jeżeli zostali zgłoszeni jako kandydaci i wyrazili zgodę, przestają pełnić swoje funkcje, a 
na zwolnione miejsce zebranie dokonuje ponownego wyboru. 

 
§ 9 

 

Kandydatury zgłasza się do Komisji Wyborczej na zebraniu wyborczym. 
 

§ 10 
 

Ta sama osoba może być kandydatem do wszystkich władz ZZAP. 
 

§ 11 
 

Liczba kandydatów powinna być co najmniej równa liczbie miejsc mandatowych. 
 

§ 12 
 

Po ukończeniu zgłaszania kandydatur, przewodniczący zebrania zarządza głosowanie nad 
zamknięciem listy wyborczej. 
Głosowanie jest jawne, zwykłą większością głosów. 
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§ 13 
 

Po dokonaniu prezentacji kandydatur, przewodniczący zebrania zarządza głosowanie. 
 

§ 14 
 

Głosuje się poprzez pozostawienie na karcie do głosowania nazwisk wybranych kandydatów. 
Pozostałe nazwiska skreśla się. 
 

§ 15 
 

Za głos nieważny uważa się głos: 
• oddany na większą liczbę kandydatów niż miejsc mandatowych, 
• zawierający nazwiska inne niż zgłoszone do kandydowania, 
• nie dający się odczytać. 
 

§ 16 

 
Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów 
ważnych i więcej niż połowę głosów. 
 

§ 17 

 
Jeśli w I turze głosowania nie zostały obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, przewodniczący 
zarządza następne tury głosowania. 
 

§ 18 

 
Po ogłoszeniu ostatecznych wyników głosowania, przewodniczący zebrania zamyka zebranie, o 
ile 
me zostały zaplanowane inne jeszcze punkty zebrania. 
 

§ 19 
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Odwołanie odnośnie wyborów kieruje się do Zarządu Głównego ZZAP, w terminie 7 dni od 
zakończenia wyborów. 

ROZDZIAŁ II 
WYBÓR PRZEWODNICZĄCEGO I CZŁONKÓW ZARZĄDU ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
AKTORÓW POLSKICH 

§ 20 
 

W pierwszej kolejności wybiera się Przewodniczącego Zarządu Głównego ZZAP. 
 

§ 21 
 

Zarząd Główny ZZAP składa się z 12 członków, w tym: 
• Przewodniczącego Zarządu Głównego ZZAP, 
• I Zastępcy Przewodniczącego, 
• II Zastępcy Przewodniczącego, 
• Sekretarza, 
• Skarbnika. 
 

§ 22 

 
1. Kandydat do Zarządu Głównego ZZAP, który otrzymał więcej niż połowę głosów osób 
uprawnionych do głosowania, a nie znalazł się w Zarządzie Głównym ZZAP (z powodu 
zbyt małej ilości głosów), zostanie umieszczony na liście rezerwowej. Oznacza to, że może 
zostać automatycznie (według kolejności) włączony w skład Zarządu Głównego ZZAP w 
przypadku potrzeby uzupełnienia składu Zarządu Głównego ZZAP. 
2. Lista rezerwowa ważna jest przez okres kadencji Zarządu Głównego ZZAP. 
  

§ 23 

 
1. KKR ZZAP składa się co najmniej z 4 osób. 
2. KKR na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie Przewodniczącego KKR. 
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§ 24 

 
1. Kandydatów na członków Prezydium Zarządu Głównego ZZAP proponuje Przewodniczący 
Zarządu Głównego ZZAP. 
2. Prezydium Zarządu Głównego ZZAP jest wybierane ze swego grona przez Zarząd Główny 
ZZAP w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów 

ROZDZIAŁ III 
PORZĄDEK ZEBRAŃ WYBORCZYCH W ZAKŁADOWYCH ORGANIZACJACH ZZAP  

§ 25 
 

Zebranie wyborcze w organizacji zakładowej wybiera: 
• Przewodniczącego Komisji Zakładowej ZZAP, 
• członków Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP, 
• członków Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 26 

 
Komisja Zakładowa ZZAP, a w sytuacji jej braku Komitet Założycielski, celem zorganizowania 
wyborów powołuje Zakładową Komisję Wyborczą. 
 

§ 27 
 

1. Zakładowa Komisja Wyborcza: 
• przygotowuje wybory od strony organizacyjnej, 
• przyjmuje zgłoszenia kandydatur, 
• informuje w sposób przyjęty w zakładzie pracy o zgłoszonych kandydatach. 
2. Zakładowa Komisja Wyborcza rozwiązuje się po złożeniu zebraniu wyborczemu 
sprawozdania z dokonanych czynności. 
 

§ 28 

 
Zebranie wyborcze otwiera Przewodniczący Komisji Zakładowej ZZAP (a w sytuacji jej braku 
Przewodniczący Komitetu Założycielskiego lub wskazany przez niego członek Komitetu 
Założycielskiego), lub wyznaczony przez niego członek Komisji Zakładowej ZZAP, 
przedstawiając 
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porządek zebrania. 
 

§ 29 
 

Uczestnicy zebrania wybierają przewodniczącego zebrania, członków komisji skrutacyjnej i 
protokolanta, których kandydatury zgłaszają uczestnicy zebrania w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów. 
 

§ 30 

 
1. Komisja skrutacyjna liczy co najmniej 2 członków. 
2. Do zadań Komisji skrutacyjnej należy: 
• stwierdzenie kworum zebrania, 
• przygotowanie kart do głosowania, 
• wydawanie kart do głosowania, 
• zebranie głosów, 
• liczenie głosów i podanie wyników głosowania, 
• sporządzenie protokołu głosowania, który zawiera: liczbę osób uprawnionych do 
głosowania, biorących udział w głosowaniu, głosów ważnych, głosów ważnych oddanych 
na poszczególnych kandydatów, listę wybranych kandydatów, podpisy członków komisji 
skrutacyjnej, 
• zabezpieczenie kart do głosowania. 
 

§ 31 

 
Protokolant sporządza protokół zebrania, podpisując go wraz z przewodniczącym zebrania. 
 

§ 32 
 

Przewodniczący zebrania i członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą kandydować do władz 
Komisji Zakładowej ZZAP. Jeżeli zostali zgłoszeni jako kandydaci i wyrazili zgodę, przestają 
pełnić swoje funkcje, a na zwolnione miejsce zebranie dokonuje ponownego wyboru. 
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§ 33 
 

Kandydatury zgłasza się do Zakładowej Komisji Wyborczej na zebraniu wyborczym. 
 

§ 34 
 

Ta sama osoba może być kandydatem do wszystkich władz zakładowych Związku. 
 

§ 35 
 

Liczba kandydatów powinna być co najmniej równa ilości miejsc mandatowych. 

 
§ 36 

 
Po ukończeniu zgłaszania kandydatur, przewodniczący zebrania zarządza głosowanie nad 
zamknięciem listy wyborczej. 
Głosowanie jest jawne, zwykłą większością głosów. 

 
§ 37 

 
Po dokonaniu prezentacji kandydatur, przewodniczący zebrania zarządza głosowanie. 
 

§ 38 

 
Uczestnicy zebrania głosują poprzez pozostawienie na karcie do głosowania nazwisk wybranych 
kandydatów. 
Pozostałe nazwiska skreśla się. 
 

§ 39 
 

Za głos nieważny uważa się głos: 
• oddany na większą liczbę kandydatów niż miejsc mandatowych, 
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• zawierający nazwiska inne niż zgłoszone do kandydowania, 
• nie dający się odczytać. 

 
 

§ 40 

 
Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów 
ważnych i więcej niż połowę głosów. 

 

§ 41 

 
Jeśli w I turze głosowania nie zostały obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, przewodniczący 
zarządza następne tury głosowania. 

 
§ 42 

 

Po ogłoszeniu ostatecznych wyników głosowania, przewodniczący zebrania zamyka zebranie, o 
ile nie zostały zaplanowane jeszcze inne punkty zebrania. 
 

§ 43 

 
Odwołanie odnośnie wyborów kieruje się do Zarządu Głównego ZZAP w terminie 7 dni od 
zakończenia wyborów. 

ROZDZIAŁ IV 
WYBÓR PRZEWODNICZĄCEGO I CZŁONKÓW KOMISJI ZAKŁADOWEJ 

§ 44 
 

Przewodniczącego Komisji Zakładowej ZZAP i członków Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP 
wybiera się, jeżeli liczba członków w organizacji zakładowej wynosi co najmniej 10 członków. 
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§ 45 

 
Przewodniczącego, oraz członków Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP wybiera Zakładowe 
Zebranie Członków. 

 
§ 46 

 
W pierwszej kolejności wybiera się Przewodniczącego Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP. 

 
§ 47 

 
1. Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP powinno składać się z co najmniej 4 członków: 
• Przewodniczącego 
• Zastępcy Przewodniczącego 
• Sekretarza 
• 1 członka Prezydium Komisji Zakładowej 
2. Dokładną (większą) liczbę członków Komisji ustala zebranie wyborcze w głosowaniu 
jawnym, zwykłą większością głosów. 

 
§ 48 

 
Zakładowa Komisja Rewizyjna powinna składać się, co najmniej z 2 osób. 

 
§ 49 

 

1. Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP konstytuuje się we własnym gronie. 
2. Kandydatów na poszczególne funkcje Prezydium Komisji Zakładowej ZZAP (patrz: par. 
47), proponuje Przewodniczący Komisji Zakładowej ZZAP. 
3. Głosowanie jest tajne zwykłą większością głosów. 

Rozdział V 
WYBÓR DELEGATÓW NA WALNE ZEBRANIE DELEGATÓW ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
AKTORÓW POLSKICH  
1. Przed każdym następującym Walnym Zebraniem Delegatów Związku Zawodowego 
Aktorów Polskich, Zakładowe Zebranie Członków wybiera delegatów na Krajowe Walne 
Zebranie Delegatów. 
2. Zgodnie z Uchwałą Zarządu Głównego ZZAP jeden delegat przypada na każdą rozpoczętą 
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dziesiątkę członków organizacji zakładowej, tj. na 10 członków organizacji zakładowej 
przypada 1 delegat, na 11 i więcej – 2-óch delegatów, na 21 i więcej – 3-ech delegatów itd., 
chyba, że Zarząd Główny ZZAP postanowi inaczej. 

Zarząd Główny ZZAP 

PRZYPISY 
WIĘKSZOŚĆ BEZWZGLĘDNA – jest to liczba całkowita przewyższająca połowę ważnie 
oddanych głosów, a zarazem połowie tej najbliższa 

WIĘKSZOŚĆ ZWYKŁA – jest to większość głosów oddana za wnioskiem, lub kandydatem na 
określone stanowisko, mniejsza od sumy głosów „przeciw” i „wstrzymujących się”, lecz większa 
od liczby głosów „przeciw”. 

 

 


