Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81
1. Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy zwany dalej Ukladem ustala wzajemne
zobowigzania stron Ukladu, szczegélowe warunki zatrudniania i wynagradzania oraz
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg, a takze warunki pracy zwigzane
ze specyfika pracy w Teatrze ...................
Przez uzyte w Ukladzie okreslenia rozumie sie:
1. Pracodawca — Teatr ........cccccvveeeuveenneen.
Pracownik— aktor zatrudniony na podstawie umowy o prace u Pracodawcy,
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe (ZOZ) — organizacje zwigzkowe reprezentujace
interesy pracownikow Teatru ................ ,
Organizator — organizator dzialalno$ci kulturalnej w rozumieniu ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U.
Nr 13, poz. 123, zZ p6zn. zm.)

Kierownik — osoba, ktorej powierzono kierowanie zespolem, grupa Pracownikow.

Rozdziat IT
ZOBOWIAZANIA STRON UKLADU
§ 2
ZOZ reprezentuja i chronig interesy pracownicze, w tym zawodowe i socjalne
Pracownikow, w szczegolnoSci:
a) reprezentuja Pracownikow, a takze bronig ich godno$ci, praw oraz interesow
materialnych i moralnych zar6wno zbiorowych jak i indywidualnych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa i prawa pracy,
wspoétuczestnicza w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku,
kontroluja przestrzeganie przepiséw dotyczacych interesow Pracownikéw i swoich
czlonkow,
sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
wystepuja do wlasciwego organu z zadaniem usuniecia we wlasciwym trybie
stwierdzonej nieprawidlowosci, jezeli zdaniem ZOZ postepowanie Pracodawcy jest

niezgodne z prawem.

§3



1. W zakresie praw i interesow zbiorowych ZOZ reprezentuja wszystkich
Pracownikow, niezaleznie od ich przynaleznosSci zwiazkowe;.

W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy ZOZ reprezentuja prawa i interesy
swoich czlonkow.

Na wniosek Pracownika niezrzeszonego ZOZ moze podjaé sie obrony jego praw i
interesOw wobec Pracodawcy.

Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do ZOZ lub

pozostawania poza nig albo wykonywania funkcji zwigzkowe;.

§4
1. ZOZ korzystaja z pomieszczen biurowych na Terenie Zakladu Pracy na zasadzie
uzyczenia lokali przez Pracodawce nieodplatnie.
Pomieszczenia biurowe, o ktéorych mowa w § 6 pkt.1 beda wyposazone w podstawowe
urzadzenia biurowe, meble i telefon.
Pracodawca udostepnia ZOZ odpowiednie pomieszczenia w celu przeprowadzenia
zebran czlonkéw (delegatow) ZOZ w zalezno$ci od potrzeb po uprzednim
powiadomieniu o terminie spotkan.

§5
1. Pracodawca, przekazuje upowaznionym przez ZOZ przedstawicielom,
dokumenty i informacje dotyczace funkcjonowania i wewnetrznej organizacji
Pracodawcy, a w szczegolno$ci w zakresie:
a) objetym sprawozdawczos$cia GUS,
warunkow pracy,
sytuacji majatkowej,
struktury zatrudnienia, $rednich plac w poszczegdlnych grupach zawodowych.
1. Przedstawiciele ZOZ zobowiazuja sie do zachowania tajemnicy stuzbowej w
odniesieniu do otrzymanych informacji i dokumentéw w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§6
1. Pracodawca umozliwia przedstawicielom ZOZ czynny udzial w swoich pracach,
ktérych przedmiotem beda kwestie dotyczace zbiorowych interesow i praw
Pracownikow informujac weze$niej ZOZ o terminach tych posiedzen.
Pracodawca zobowigzuje sie do odbywania spotkan z ZOZ nie rzadziej niz raz na
kwartal oraz w zwigzku ze szczeg6lnymi potrzebami.
Na czas posiedzen ZOZ w czasie godzin pracy czlonkom zwigzku udziela sie platnego

zwolnienia od pracy traktowanego jako czas pracy Pracownika.



Pracodawca uznaje szkolenia zwigzkowe, w ktorych udzial przedstawicieli ZOZ jest
uzgodniony z Pracodawca, jako forme pozaszkolnego podnoszenia kwalifikacji
Pracownikow i zobowigzuje sie udziela¢ uczestnikom szkolenia zwolnien od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§7

Pracujacy u Pracodawcy czlonkowie komisji ZOZ majg prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do
wykonywania doraznych czynnos$ci wynikajacych z ich funkcji zwigzkowych na

Terenie Zakladu Pracy jak i poza jego terenem.

Rozdzial 111
ZASADY PRACY, CZAS PRACY
§8
Niniejsze zasady ustalaja wewnetrzng organizacje pracy i porzadek u Pracodawcy oraz

okres$laja obowiazki Pracodawcy i Pracownikéw zwigzane z procesem pracy.

§9
1. Pracownicy otrzymuja pisemna umowe o prace (angaz) okreSlajaca strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegblnosci:
a) okres zatrudnienia,
wymiar czasu pracy,
stanowisko lub rodzaj pracy,
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,
miejsce wykonywania pracy - okre$lone jako miejscowo$¢ siedziby Pracodawcy,
termin rozpoczecia pracy.
Przez nawigzanie stosunku pracy Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz Pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez Pracodawce, a Pracodawca do zatrudniania Pracownika za
wynagrodzeniem. Przedmiotem stosunku pracy aktora moze by¢ jedynie gra
w spektaklach oraz uczestniczenie w prébach.

8 10
1. Kierownik/Specjalista ds. BHP lub bezposredni przelozony informuje
Pracownikow, w odpowiednich instrukcjach i wytycznych, o ryzyku zawodowym i
ewentualnych niebezpieczenstwach zwigzanych z wykonywang praca oraz o zasadach

ochrony przed tymi zagrozeniami.



Do podstawowych obowigzkéw Pracodawcy nalezy:
a) zaznajomi¢ Pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,
zapewnial bezpieczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
ulatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

811
1. Pracownicy obowigzani sa wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa i prawa pracy lub umowg o prace, a takze wykorzystywaé czas
pracy, udostepnione urzadzenia i materialy wylacznie do pracy zawodowej
Swiadczonej na rzecz Pracodawcy.
Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w pelni na prace zawodowa, a do podstawowych
obowigzkéw Pracownikow nalezy:
a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,
przestrzeganie zasad pracy,
utrzymywanie porzadku i czystos$ci na stanowisku pracy oraz w jego otoczeniu,
zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie naraziloby pracodawce na
szkode,
przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
dbanie i chronienie mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materialow
stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy,
wykorzystywanie udostepnionych urzadzen i materialtbw wylacznie do pracy
zawodowej $wiadczonej na rzecz Pracodawcy,
przekazywanie Pracodawcy swej najlepszej wiedzy, doSwiadczenia, umiejetnosci,
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Pracodawcy.

§12
1. Wstep i przebywanie na Terenie Zakladu Pracy w stanie po spozyciu alkoholu
lub innych $srodkéw odurzajacych jest zabronione.
Wnoszenie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych na Teren Zakladu Pracy jest

zabronione.



Spozywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych na Terenie Zakladu Pracy jest
zabronione.
U Pracodawcy obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu.

§13
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
Pracodawcy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.
Przebywanie na Terenie Zakladu Pracy poza godzinami pracy jest dozwolone tylko za
zgoda bezposredniego przelozonego za wyjatkiem dzialalno$ci zwigzkowe;.
Ewidencja czasu pracy w godzinach nadliczbowych jest obowigzkowa.

§ 14
1. Czas pracy pracownikoéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem ponizszych postanowien.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy, czas pracy Pracownikéw moze by¢ okre$lony wymiarem ich
zadan.
Zadaniowy czas pracy wprowadza sie na podstawie umowy o prace.
Zadania tych pracownikéw powinny by¢ ustalone w taki sposob, aby pracownicy
mogli je wykona¢ w ramach norm czasu pracy okre$lonych w Art.129 Kodeksu Pracy.
O zmianach zaréwno czasowych jak i stalych dotyczacych zmian systemu czasu pracy
oraz godzin rozpoczynania i konczenia pracy Pracownicy, ktorych zmiany dotycza
powinni zosta¢ poinformowani poprzez wywieszenie odpowiedniej informacji na
tablicach ogloszen oraz ustne lub e-mailowe poinformowanie.
U Pracodawcy dopuszcza sie wprowadzenie indywidualnych godzin rozpoczynania i
konczenia pracy Pracownikéw.
W  przypadku nieoczekiwane] i nieplanowanej nieobecno$ci pracownika,
nieuwzglednionej w rozkladzie czasu pracy, pociggajacej za soba konieczno$¢ jego
zastepstwa, pracodawca moze dokona¢ zmiany rozkladu czasu pracy pracownika
zastepujacego nieobecng osobe, o ile nieobecno$¢ wynika z:
a) niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba lub wypadkiem w pracy lub
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob

zakaznych,



konieczno$ci udzielenia urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu
macierzynskiego, lub urlopu rodzicielskiego, koniecznoséci udzielenia urlopu
wychowawczego,
obowigzku zwolnienia pracownika od pracy jesli obowigzek wynika z przepiséw
prawa,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
Smierci pracownika.

§15
1. Poniedzialek jest dniem wolnym od pracy.

W niedziele, Swieta oraz poniedzialki nie moga odbywac¢ sie préoby. W
przypadku zaistnienia nadzwyczajnej sytuacji, jeSli szczegolny interes

Pracodawcy tego wymaga, proby moga odby¢ sie w/w dni, za zgoda ZOZ.

Pracownicy dzialu artystycznego zobowiazani sa do stawienia sie do
obowigzku pracy minimum 45 minut przed rozpoczeciem spektaklu.
Kazda prdéba oraz spektakl liczone sa jako 4 godziny pracy, chyba ze dana
proba lub spektakl trwaja dluzej. W takim przypadku liczy sie faktyczny
czas trwania danej proby lub spektaklu. Do czasu pracy wliczaja sie wszelkie
uzasadnione czynno$ci pracownika zawarte w jego zakresie obowigzkow, ktore to

czynno$ci trwaja od momentu wej$cia do momentu opuszczenia teatru.

W jednym dniu roboczym Pracownikowi moze zostaé¢ powierzony udzial
w dwoch zajeciach (préby lub spektakle). Za zgoda ZOZ Pracodawca moze

powierzy¢ Pracownikowi tzw. trzecie zajecia (spektakl lub préba).

Do czasu pracy wliczaja sie wszelkie uzasadnione czynnosci Pracownika
zmierzajace do przygotowania sie do roli, w tym w szczegolnosci nauka
tekstu oraz praca konceptualna. Pracownik, za wyjatkiem préb, moze

przygotowywaé sie do roli poza teatrem.

Jezeli z uwagi na harmonogram préb oraz spektakli, jak tez ilos¢
powierzonych Pracownikowi rél, czas pracy Pracownika jest krotszy niz
przewidziany wymiar czasu pracy, uznaje sie ze czas pracy Pracownika

odpowiada przewidzianemu wymiarowi.

Jezeli Pracodawca zamierza zwroci¢ Pracownikowi dzien wolny w zamian
za nadgodziny, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym Pracownika,

najpo6zniej na 14 dni przed planowanym dniem wolnym.



Jezeli dni wolne od pracy w zamian za nadgodziny sa wyznaczone w lipcu
lub sierpniu, Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym aktoréow

do dnia 15 marca.

Przy planowaniu godzin pracy nalezy wzia¢ pod uwage zar6wno potrzeby
prowadzonej dzialalnosci jak i potrzeby oraz zyczenia pracownikow.
Planowanie godzin pracy musi by¢ powigzane z celami i wymogami
artystycznymi. W miare mozliwo$Sci nalezy uwzgledni¢ mozliwos$é
polaczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym pracownikow.
Pracownicy maja prawo do tego, aby ich zyczenia dotyczace planowania
godzin pracy byly brane pod uwage przez pracodawce. Jesli tych zyczen
nie mozna uwzglednié, pracodawca powinien to uzasadni¢. Ma to na celu
lepsze wykorzystanie dostepnych zasoboéw, rozwdj organizacji pracy,
zmniejszenie liczby nadgodzin oraz polepszenie stosunkéw pracy poprzez

wspolprace, myslenie perspektywiczne i planowanie.

Pracodawca jest zobowigzany podawa¢ do wiadomos$ci zespolu
artystycznego 0golny trzymiesieczny harmonogram pracy,
uwzgledniajacy planowane spektakle oraz proby. Zmiana harmonogramu

moze nastapic za zgoda ZOZ.

Pracodawca jest zobowigzany, z 7 dniowym wyprzedzeniem, podawa¢ do
wiadomo$ci zespolu artystycznego szczegolowy dwutygodniowy
harmonogram pracy, uwzgledniajacy planowane spektakle oraz proby wraz
czasem ich trwania oraz godzinami rozpoczecia, a takze dni wolne oddawane
pracownikom w zamian za nadgodziny. Zmiana harmonogramu moze nastapic

za zgoda zwigzkéw zawodowych.

W przypadku, gdy spektakl lub préoba koncza sie po godzinie 23,
pracodawca zobowiazany jest do zorganizowania transportu czlonkéw
zespolu artystycznego do miejsca zamieszkania, znajdujacego sie w
miejscowosci, w ktorej odbywal sie spektakl lub préba. Zdanie
poprzednie stosuje sie takze w przypadku powrotu aktora po godzinie 23

z wyjazdu sluzbowego do miejsca siedziby Pracodawcy.



816

1. U Pracodawcy przyjmuje sie zasade nie pracowania w nastepujace dni: 1
stycznia - Nowy Rok, pierwszy dzien Wielkiej Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja
- Swieto Panstwowe, 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien
Zielonych Swigtek, Boze Cialo, 15 sierpnia - Wniebowziecie Najéwietszej Maryi Panny,
1 listopada - Wszystkich Swietych, 11 listopada - Swieto Niepodleglosci, 25 grudnia -
pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia,
Swieto Trzech Kroli.

2, W dni ustawowo wolne od pracy spektakle moga odbywaé sie

jedynie za zgoda ZOZ.

§17
1. Czas pracy u Pracodawcy dla Pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 23:00 a 07:00 rano.
Za prace w niedziele i $wieto oraz dni wolne od pracy uwaza sie prace wykonywana
pomiedzy 07:00 w tym dniu a godz. 07:00 nastepnego dnia.

8§18
1. Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o
niemoznoS$ci stawienia sie do pracy, jezeli przyczyna jest Pracownikowi z gory
wiadoma.
W razie niestawienia sie do pracy z naglej przyczyny Pracownik obowigzany jest
niezwlocznie, a najp6zniej nastepnego dnia roboczego, zawiadomi¢ Pracodawce lub
bezposredniego przelozonego osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub listownie
(za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego) o przyczynie
nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania.
Pracownik jest zobowigzany przekaza¢ do komorki organizacyjnej wlaSciwej dla
spraw pracowniczych stosowny dokument uzasadniajacy nieobecno$¢ najpdzniej po
zakonczeniu okresu nieobecnosci, a jesli chorowal w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia
nieobecnosci.
Uznanie nieobecnoSci w pracy (lub spoéznienia) za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione, nalezy do bezposredniego przelozonego i nastepuje po
wystuchaniu wyjasnien Pracownika lub zlozeniu stosownego o$wiadczenia
pisemnego.

§19



1. Pracownik, za zgoda bezposredniego przelozonego, moze by¢ zwolniony od
pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych lub urzedowych.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1, Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jeSli odpracowal godziny nieobecno$ci w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Odpracowanie to musi by¢ uzgodnione z bezposrednim przelozonym i nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.
Za czas zwolnienia od pracy z powodu przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich, oddania krwi, uczestnictwa w akcji ratowniczej, usuwania skutkow klesk
zywiolowych, §lubéw, urodzen lub zgonow najblizszych czlonkéw rodziny (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy) przystuguje wynagrodzenie wyliczane jak za
urlop wypoczynkowy.
§ 20
1. Pracownikowi, za szczegblne osiagniecia w pracy, za przejawianie inicjatywy
przysparzajacej korzy$ci materialnych, organizacyjnych, promocyjnych oraz za
wykonywanie dodatkowych poza zakresem czynno$ci, zadan na stanowisku pracy,
moga by¢ przyznawane nastepujace nagrody i wyr6znienia:
a) pochwala pisemna,
dyplom uznania,
nagroda rzeczowa,
nagroda pieniezna.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor po konsultacji z ZOZ reprezentujaca
Pracownika.
§ 21
1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego u Pracodawcy porzadku i
dyscypliny pracy, przepisOw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych
moga by¢ zastosowane:
a) kara upomnienia,
kara nagany.
Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych, za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, za
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwoSci lub spozywanie alkoholu badz
innych $rodkoéw odurzajacych w czasie pracy, mozna zastosowaé zamiast kar
wskazanych w ust.1 powyzej kare pieniezna.
Zasady udzielania kar reguluja przepisy Kodeksu Pracy. Przed zastosowaniem

ktérejkolwiek kary, Pracodawca zobowiagzany jest do wyshluchania Pracownika.



Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.
O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pi$mie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
Pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia odwolania i
sprzeciwu w ciggu 7 dni od dnia ww. zawiadomienia. Odpis zawiadomienia sklada sie
do akt osobowych Pracownika.
O uwzglednieniu odwolania Pracownika lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
Pracodawca po uwzglednieniu stanowiska reprezentujacej Pracownika ZOZ.
Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
Pracownika najdalej po roku nienagannej pracy.

§ 22
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawidlowe zabezpieczenie przeciwpozarowe w zakladzie pracy.

§23
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie Pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wykorzystujac osiagniecia
nauki, techniki organizacji.
W szczego6lnosci Pracodawca jest obowigzany:
a) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,
zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,
przekazywac pracownikom informacje o:
. zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,
dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen wyzej wymienionych,
pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania

zadan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
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a) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywanej pracy,

zapewni¢ rozw0j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikow Ssrodowiska pracy,
zapewni¢ skuteczny nadzor nad warunkami pracy poprzez powolanie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, pelnigcej funkcje doradcze i kontrolne w tym zakresie,
zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
udostepni¢ Pracownikom, do stalego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace:
. stosowanych proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia Pracownikéw,
obslugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
a) utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a
takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,
niezwlocznie poinformowaé Pracownikow o wystapieniu zagrozenia zdrowia lub zycia
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,
niezwlocznie dostarcza¢ Pracownikom instrukcje umozliwiajagce w przypadku
wystapienia bezpoSredniego zagrozenia zdrowia lub zycia przerwanie pracy i
oddalenie sie z miejsca zagrozenia w bezpieczne miejsce,

systematycznie poddawaé Pracownikéw profilaktycznym badaniom lekarskim oraz
szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,
zapewni¢ sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
srodki do udzielania pierwszej pomocy.

§ 25
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej jest podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika.
§ 26

1. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
niezwlocznie o tym przelozonego w sytuacji, gdy:
a) warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i

stwarzaja bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia Pracownika,
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wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
wykonanie pracy wymaga szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej a jego stan
psychofizyczny nie zapewnia jej bezpiecznego wykonania i stwarza zagrozenia dla
innych osob.

§ 27
1. Wszyscy Pracownicy przed dopuszczeniem ich do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu ogdélnemu w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej, przeprowadzanemu przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stanowiska przeprowadzanemu przez bezpos$redniego przetozonego.
Odbycie szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej oraz zapoznanie z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca jest potwierdzane o$wiadczeniem Pracownika, przechowywanym w jego aktach
osobowych.

§ 28
1. Urlopy Pracownikéw powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw.
Plan urlop6éw ustala Pracodawca biorac pod uwage wnioski Pracownikow i
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu, ktorej Pracodawca zobowigzany jest
udzieli¢ na zadanie Pracownika i w terminie przez niego wskazanym.
Urlop powinien byé zasadniczo przyznawany i wykorzystywany w
powiazaniu z przerwa wakacyjna w teatrze. Na wniosek pracownika
istnieje mozliwos¢ przyznania urlopu w dwoch czeSciach; w takim
przypadku jedna cze$é urlopu powinna wynosié¢ co najmniej dwie trzecie
urlopu przyshugujacego Pracownikowi oraz powinna zostaé¢ przyznana i
wykorzystana podczas przerwy wakacyjnej w teatrze.
Mniejsza czesS¢ urlopu moze zosta¢ przyznana i wykorzystana rowniez w
innym terminie. Termin rozpoczecia tej czeSci urlopu powinien zostaé
okres$lony przez Pracodawce na wniosek Pracownika najpdzniej na szes$é
tygodni wczesniej.
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala sie na podstawie

przecietnego wynagrodzenia z ostatnich 10 miesiecy.

Rozdzial IV
SZCZEGOLNE ZASADY DOTYCZACE PRACY AKTORA

§29
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1. Do konca marca kazdego roku, pracodawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia indywidualnej rozmowy sezonowej z kazdym
pracownikiem, na temat planéw repertuarowych na kolejny sezon
artystyczny. Podczas rozmowy pracodawca jest zobowigzany powiadomié¢
o przewidywanych dla pracownika rolach albo pisemnie powiadomié
pracownika o zamiarze rozwigzania z nim umowy o prace.
Termin rozmow sezonowych moze zosta¢ przesuniety za zgoda ZOZ.
W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, rozmowe sezonowaq
przeprowadza sie w najszybszym mozliwym terminie po jego powrocie.
Brak rozmowy sezonowej, jak tez pozniejsze zmiany w planach
repertuarowych, nie moga uzasadni¢ wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace, z powodu braku roli dla pracownika w wystawianych lub
planowanych przez Pracodawce przedstawieniach. Wypowiedzenie
dokonane w takich warunkach bedzie niezgodne z prawem.

§30
1. Nowo wybrany lub powolany dyrektor, jak tez osoba pelnigca
obowiazki dyrektora moze dokonywaé¢ zmian kadrowych w zespole
artystycznym, dopiero po przepracowaniu pelnego sezonu artystycznego,
w ktorym zapozna sie szczegélowo z potencjalem zatrudnionych
pracownikéw. Nalezy przez to rozumie¢, zakaz wypowiadania w tym
okresie umow o prace, jak tez warunkéw pracy lub placy, pracownikom z
uwagi na ich ocene¢ artystyczng. Sezon artystyczny trwa od 1 wrze$nia do
31 sierpnia.
Pracodawca jest zobowigzany do maksymalnego wykorzystywania calego
zespolu artystycznego oraz rownomiernego obsadzania pracownikéw w
granych przez pracodawce spektaklach.
Pracodawca zobowigzany jest do zatrudniania zespolu artystycznego na
podstawie umow o prace.
Pracodawca nie moze zatrudnia¢ aktorow na czesé etatu, chyba ze aktor
wyrazi na to zgode.
W szczegolnych sytuacjach pracodawca moze zaangazowaé aktora spoza
zatrudnionego zespolu artystycznego. Liczba aktoréw zaangazowanych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 5% stanu zespolu artystycznego zatrudnionego na

podstawie umoéw o prace. Zatrudnienie wiekszej ilosci aktoréw na
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podstawie umoéw cywilnoprawnych moze nastapi¢ wylacznie po
przeprowadzeniu konsultacji z ZOZ.

Jezeli aktor zostal zaangazowany na podstawie umowy cywilnoprawnej
do trzech spektakli, pracodawca zobowiazany jest zawrze¢ z nim umowe o
prace, chyba, ze aktor nie wyrazi zgody na zmiane podstawy zatrudnienia.

§31

Aktorzy, ktorzy ukonczyli 55 lat, zas ich staz pracy u pracodawcy wynosi
co najmniej 15 lat, a aktorki, ktore ukonczyly 50 lat, podlegaja szczegolnej
ochronie przed wypowiedzeniem stosunku pracy. Nalezy przez to
rozumiec, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ takiemu pracownikowi

umowy o prace z powodu braku przewidzianej dla niego roli.

Rozdzial V
DODATKOWE UPRAWNIENIA PRACOWNIKA
§32

1. Po odbyciu 10 prob, pracodawca nie moze odebraé¢ pracownikowi
powierzonej uprzednio roli, chyba ze zaistnieja nadzwyczajne
okolicznoS$ci i uzasadnia to interes pracodawcy. W przypadku odebrania
roli pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za udzial w
probach do roli, ktérej zostal pozbawiony.
Powierzenie pracownikowi zastepstwa innej osoby w granej przez
zastepowanego pracownika roli, wymaga zgody pracownika, ktory ma
nieobecna osobe zastepowac.
Informacja o zastepstwie zostaje podana do wiadomosci publicznej, jest
takze podawana na tablicy ogloszen, w sposob zgodny z obowiazujacym u
danego pracodawcy zwyczajem.
Pracownik ma prawo jeden raz w roku kalendarzowym, bez podania
przyczyn odmoéwié¢ pracodawcy przyjecia roli.
Pracodaweca jest zobowigzany wyznaczy¢ proby wznowieniowe, w kazdym
przypadku, gdy dany spektakl nie byl grany przez okres co najmniej
sze$ciu tygodni.

Wszelkie materialy potrzebne do charakteryzacji, a takze kostiumy (w
takze do prob), rekwizyty itp. dostarczane sa przez pracodawce. Wszelkie
kostiumy, czy tez elementy ubioru musza by¢ czyste. W przypadku alergii
pracownika, ma on prawo wskaza¢ inny kosmetyk, ktory pracodawca

zobowiazany jest dostarczyé¢.
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Aktor moze korzysta¢ z wlasnych ubran podczas préb lub spektakli, pod warunkiem
otrzymania od Pracodawcy stosownej rekompensaty.

Kazdemu pracownikowi przysluguja dwa bilety wstepu na wybrany
spektakl w miesigcu.

Pracodawca zapewnia zespolowi artystycznemu tzw. garderobiana.

Rozdzial VI
ZASADY WYNAGRADZANIA

§33

1. Wynagrodzenie za prace Pracownicy otrzymuja z dolu nie p6zniej niz do 9 dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca.

2. Jezeli data wyplaty wynagrodzenia przypada w dzien wolny od pracy — wyplata
nastepuje w poprzedzajacym dniu roboczym.
3. Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na wskazany rachunek bankowy.

§34
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobe.

§35
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 36

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe.

2. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika obejmuje udzial w probach oraz prace
wlasna nad rola.
3. Wynagrodzenie dodatkowe wyplacane jest za kazde przedstawienie, w ktorym
bral udzial Pracownik. W przypadku odwolania planowanego przedstawienia
np. z uwagi na wprowadzenie zaloby narodowej, Pracownikom nalezy sie
rekompensata w  wysokoSci odpowiadajacej przewidzianemu
wynagrodzeniu za odwolane przedstawienie.
4. Wszelkie dzialania pracownika nie zwigzane z przygotowaniem do
roli oraz udzialem w przedstawieniu, w tym w szczegoélnosSci udzial w
zajeciach edukacyjnych, warsztatach itp. jest dodatkowo platna, na
zasadach ustalonych indywidualnie przez Pracownika i Pracodawce.
5. Pracownik otrzymuje takze inne skladnik wynagrodzenie, przewidziane w

obowiazujacych przepisach.
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§37
1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika nie moze by¢ nizsze, niz 80%

sredniego wynagrodzenia za prace wyplacanego u Organizatora.

2. Wynagrodzenie dodatkowe nie moze by¢ nizsze niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie za spektakle wykonywane w innych teatrach, nie
moze by¢é nizsze niz dwukrotno$¢ wynagrodzenia dodatkowego,
otrzymywanego za gre w spektaklu w teatrze Pracodawcy.

4, Wynagrodzenie aktora za przygotowanie roli w ramach
powierzonego mu zastepstwa, nie moze by¢é nizsze niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Aktor otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za prace w dniu 31

grudnia.

8§38
1. Pracownikom, ktorych okres niezatrudnienia u Pracodawcy wynosi
nie mniej niz 5 lat, przysluguja nagrody jubileuszowe poczynajac od 20 lat
pracy w wysokosci:
- po 20 latach pracy 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
- po 25 latach pracy 150% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
- po 30 latach pracy 200% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
- po 35 latach pracy 250% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
- po 40 latach pracy 300% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
- po 45 latach pracy 350% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
- po 50 latach pracy 400% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2, Do okresu niezatrudnienia uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu,
wszystkie okresy zatrudnienia w przedsiebiorstwach prowadzacych

dzialalnos¢ kulturalna.

8§39
1. Pracownikom, ktorych stosunek pracy ulegl rozwigzaniu w wyniku przej$cia na

emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.
2, Wysoko$¢ odprawy pienieznej uzalezniona jest od ilosSci lat pracy i

wynosi:
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- do 15 lata pracy 100% miesiecznego wynagrodzenia

- po 15 latach pracy 200% miesiecznego wynagrodzenia

- po 20 latach pracy 300% miesiecznego wynagrodzenia

- po 25 latach pracy 300% miesiecznego wynagrodzenia

- po 30 latach pracy 300% miesiecznego wynagrodzenia

- po 35 latach pracy 350% miesiecznego wynagrodzenia

- po 40 latach pracy 400% miesiecznego wynagrodzenia

- po 45 latach pracy 450% miesiecznego wynagrodzenia

- po 50 latach pracy 500% miesiecznego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ odprawy ustala sie wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu

wysokosci ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Rozdzial V
ROZWIAZYWANIE SPOROW

§ 40
W przypadku zaistnienia sporu w zwigzku z realizacja postanowien nieniniejszego
ukladu zbiorowego, strony zobowiagzuja sie podja¢ rokowania, celem polubownego
zakonczenia sporu, prowadzac je w dobrej wierze, z poszanowaniem wolnoSci
zwigzkowych oraz uzasadnionego interesu pracodawcy.
W przypadku braku porozumienia, strony zobowiazuja sie prowadzi¢ dalsze

rokowania z udzialem wspolnie wybranego mediatora.
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